附件4：面试评分标准
一、自我介绍（30分）
1.内容完整性（10分）：评估学生自我介绍是否涵盖了个人基本信息、个人兴趣及特长，以及与转入专业的相关性或动机。
2.表达能力（10分）：考察学生的语言表达是否清晰流畅，逻辑性强，能否准确传达自己的意图和想法。
3.自信程度（5分）：评估学生在自我介绍过程中展现出的自信度和自我认知能力，包括肢体语言、眼神交流等。
4.时间控制（5分）：检查学生是否能在规定时间内（2分钟）完成自我介绍，既不过于冗长也不过于简短。
二、专业能力考核（30分）
1.基础知识掌握（15分）：根据学生在原专业或相关领域的学习情况，考核其对电子信息、微电子或相关学科基础知识的掌握程度。
2.创新思维（10分）：鼓励学生提出新颖见解或解决方案，考察其创新思维和独立思考能力。
4.专业热情与适应性（5分）：通过学生对转入专业的兴趣和了解程度，评估其对该专业的热情及未来学习的适应性。
三、现场提问（40分）
1.对转入专业的认识（10分）：考察学生对目标专业的理解深度，包括专业课程设置、就业前景、行业发展趋势等。
2.个人发展规划（10分）：评估学生是否有明确的职业规划和学术目标，以及这些目标如何与转入专业相结合。
3.应变能力与逻辑思维能力（10分）：根据学生回答问题的迅速性、条理性和逻辑性，评价其应变能力和思维能力。
4.沟通与表达能力（10分）：评估学生在回答问题时是否表达清晰、有说服力，能否有效沟通自己的想法。
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